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Curriculum - Vorgründungsqualifizierungskonzept  
60 Unterrichtsstunden 
 

• Unternehmerpersönlichkeit – 5 h 
o Selbstanalyse (Stärken-Schwächen-Chancen-Risiko-Profil) 

 
• Gründungsvorbereitung – 2 h 

o Checklisten – Was muss gecheckt werden? 
 

• Unternehmenskonzeption – 16 h 
o Ziel einer Unternehmenskonzeption 
o Geschäftsidee 
o Marktanalyse 
o Wettbewerbsanalyse 
o Branchenzahlen 
o Produkt/Dienstleistung – (Stärken-Schwächen-Chancen-Risiko-USP) 
o Kapitalbedarfsplan 
o Umsatzplanung 
o Kostenplanung 
o Investitionsplan 
o Rentabilitäts- und Ertragsplanung 
o Liquiditätsplanung 
o Umsetzbarkeit und Realisierung 
o Risiken 

 
• Rechtsform – 2 h 

 
• Finanzierung und Förderung – 8 h 

o Finanzierungsarten und Vergleich 
o Fremdfinanzierung, Kapitalbeschaffung 
o Hausbankkredite, KfW-Kredite, Darlehen 
o Bankgespräche, Sicherheiten 
o Finanzierungsfehler 
o Ausgewählte Förderprogramme / Finanzierungsprodukte 
o Fördermittel (BMWI-Förderdatenbank) 
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• Auftragsbearbeitung – 3 h 
o Inhalte und Form v. Angeboten (Pflichtangaben, Preisbildung etc.) 
o Vertragsgestaltung  

 
• Soziale Absicherung – 4 h 

o Unternehmen und Familienrecht 
 

• Kalkulation und Preisgestaltung – 6 h 
 

• Steuern und Finanzamt – 4 h 
 

• Handelsrecht, Kaufmannspflichten – 2h  
 

• Büroorganisation – grobe Übersicht – 6 h 
 

• Gewerbe, Handwerksordnung, freie Berufe – 2 h  
 
Der Inhalt des eingereichten Ideenpapiers dient als Grundlage für die weitere Entwicklung des 
Businessplans im Rahmen der Qualifizierungsmodule in der Vorgründungsphase. Als Ergebnis des 
Kurses sollen die Teilnehmenden einen tragfähigen Businessplan verfügen, der von einer 
fachkundigen Stelle befürwortet werden kann. 
 

 

 

 

 

 

 


