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. Wettbewerb , Familienfreundliches Unternehmen*

Sehr geehrte Unternehmerinnen,
sehr geehrte Unternehmer,

der Wettbewerb ,,Familienfreundliches Unternehmen
des Landkreises Anhalt-Bitterfeld” fand bereits zum
10. Mal wunderbare Beispiele fiir sozial nachhaltige
Personalpolitik.

Motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das wichtigste Gut fiir jeden Arbeitgeber.
Gutes Personal zu gewinnen und auch zu halten, wird in Zeiten des demografischen
Wandels und des Fachkraftemangels zu einer prioritaren Aufgabe.

Fur junge Familien, fur Frauen und Manner ist es haufig eine besondere Herausforderung,
dem Spannungsfeld, selbst erfolgreich im Beruf tatig sein zu wollen und gleichzeitig ein
Leben in Familie organisieren zu missen, gerecht zu werden. Eine Entscheidung fur
entweder das eine oder andere darf es jedoch nicht geben! Die enorm wichtige
Vereinbarkeit von Familie und Beruf kann generationenlbergreifend Mittern und auch
Vatern die Teilhabe und den Platz mitten in unserer Gesellschaft ermoglichen.

Familienfreundlichkeit und  Generationengerechtigkeit brauchen unser aller
Aufmerksamkeit, den forderlichen Rahmen und einen groRen Unterstutzerkreis.

Der Umgang mit den besonderen Herausforderungen pflegender Angehoriger oder auch
mit jungen Familien, die nach der Babypause wieder in den Beruf einsteigen wollen,
fordern uns. Das gesellschaftliche Miteinander muss gerade in diesen Zeiten ein
Fureinander werden.

Unser Wettbewerb zeigt deutlich auf, dass es innerhalb der Wirtschaft dafiirimmer wieder
neue Ideen und Konzepte gibt. Ziel ist dabei, der Arbeitnehmerschaft eine ausgeglichene
Work-Life-Balance zu ermdoglichen, denn Familienfreundlichkeit bedeutet Lebensqualitat
fir Jede und Jeden unter uns.

Sie, sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer, zeigen auf, wie familiengerechte
Personalfiihrungs-Konzeptionen nachhaltig verankert und wie Familienfreundlichkeit in
Unternehmen gelebt werden kann.

Meinen Dank fiir so viele positive Beispiele und lhr beeindruckendes Engagement!
Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist stark fiir Familien.

Andy Grabner
Landrat




Allianz Agentur Leonhardt

Wir sind die Allianz Agentur Brian Leonhardt im Herzen von Wolfen. Fiir uns
stehen die Familie und der Teamgedanke neben dem ausgezeichneten
Kundenservice immer an erster Stelle! Vor allem unsere Kinder der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter brauchen volle Aufmerksamkeit und
Unterstiitzung in vielen Bereichen des Lebens. Denn die Verbindung und das
Gleichgewicht zwischen dem Beruf und der Familie ist fir viele
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine groRe Herausforderung geworden.
Vor allem in der aktuell schwierigen Zeit. Und genau hier setzen wir zahlreiche
Themen flr die Verbesserung der Lebensqualitat im Einklang zwischen Familie
und Beruf in unserem Unternehmen um.

Jeder hat unterschiedliche Herausforderungen und wir finden dazu immer
individuelle Losungen und das fiir jeden Einzelnen. Mobiles Arbeiten wird bei uns
gelebt. Nur so gelingt es, den Spal’ an der Arbeit nicht zu verlieren und in unserem
familienfreundlichen Unternehmen auch zukinftig einen sicheren Arbeitsplatz zu
haben!

Immer unter unserem Motto #allianzbyleonhardt #erstfandannkunde

Allianz Agentur Leonhardt Brian Leonhardt

OT Wolfen Tel.: +49 3494 / 6998 -400
Bahnhofstr. 5 Mobil: +49 157 / 80509310

06766 Bitterfeld-Wolfen E-Mail: brian.leonhardt@allianz.de

https://vertretung.allianz.de/agentur.leonhardt/




ASG Engineering GmbH

ENGINEERING

Wir, die ASG Engineering GmbH, wollen einen wesentlichen Beitrag zur Abwendung
der Klimakrise leisten und setzen uns fiir eine lebenswerte Welt kommender
Generationen ein.

Unsere soziale Verantwortung gegeniber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Kundinnen und Kunden sowie Lieferanten nehmen wir bewusst wahr. Wir setzen
uns fiir eine Beteiligung von Birgerinnen und Birgern, Gemeinden und Kommunen
am Erfolg unserer Solarparks ein.

Fir eine ausgeglichene Work-Life-Balance bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern flexible Arbeitszeiten in Voll- und Teilzeitbeschaftigung, die
Moglichkeit fir mobiles Arbeiten oder Arbeiten im Home Office. Dartiber hinaus
gibt es Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement, wie Yoga und die
,Komm-mit-dem-Fahrrad-zur-Arbeit-Challenge”.

Zusatzlich findet das Team auch immer wieder zu auRerdienstlichen Aktivitaten, wie
Teamevent oder Fahrradtour zusammen.

ASG Engineering GmbH Jan Wecke
Elsdorfer Weg 3a Tel.: +49 3496 / 649930
06366 Kothen Fax: +49 3496 / 6499320

www.asg-solar.de E-Mail:j.wecke@asg-solar.de




AUXILIUM Anhalt GmbH
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Die Auxilium Anhalt GmbH versteht sich als soziales
Dienstleistungsunternehmen fiir die Region Anhalt-Bitterfeld.

Die Schwerpunkte unserer Tatigkeit liegen in der Aktivierung und beruflichen
Eingliederung von sozial benachteiligten Personen und in der Betreuung von
pflegebedirftigen Menschen jeder Altersgruppe. Um unseren Kundinnen und
Kunden stets qualitativ hochwertige Leistungen bieten zu kdnnen, verlangen wir
von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein hohes Mal an Flexibilitat
und Belastbarkeit ab. Im Gegenzug finden wir flir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stets eine Losung, um Beruf und Familie in Einklang bringen zu
konnen, sei es durch flexible Arbeitszeitmodelle, Arbeitszeitkonten oder
Vertretungsregelungen. Wir ermutigen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sich fachlich weiterzuentwickeln, um gemeinsam neue Einsatzfelder zu
erschlieBen und sie hierdurch aktiv in die Unternehmensentwicklung
einzubinden. Wir werden weiterhin daran arbeiten, die familienfreundliche
Atmosphare unseres Unternehmens zu erhalten und Stuck fur Stick

auszubauen.

AUXILIUM Anhalt GmbH Oliver Schupan

OT Bitterfeld Telefon: +49 3493 / 315476-0
GraphitstraBe 5 E-Mail: kontakt@auxilium-anhalt.de

06749 Bitterfeld-Wolfen
www.auxilium-anhalt.de




Ergotherapie Gitte Honig
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Die Ergotherapiepraxis Gitte Honig wurde im Januar 2005 gegriindet. Zunachst
arbeitete Frau Honig allein in der Praxis und konnte bereits ab 2006 eine
Vollzeitstelle besetzen. Der Kontakt und die Vernetzung mit ortsansassigen Praxen
und Kolleginnen und Kollegen stand dabei immer im Vordergrund.

2019 gab es einen bedeutenden Standortwechsel und in der Praxis arbeiten neben
Frau Honig noch fiinf weitere Therapeutinnen und eine Birofachkraft. Als recht
kleine Firma familienfreundlich zu arbeiten, zahlt sich aus und hilft dabei, die Praxis
mit all ihren Moglichkeiten voranzubringen.

Jede einzelne Mitarbeiterin hat die Praxis positiv verandert und mitgestaltet. Mit
der Bewerbung zum familienfreundlichen Unternehmen mochte Frau Honig
anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie anderen kleinen Kampferinnen
und Kampfern Mut machen, an dieses familienfreundliche Firmenkonstrukt zu
glauben.

Auch als Mini unter den GroRen kann man in familidrer Atmosphére Perspektiven
gestalten, die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ganz individuell an der
Zukunftsgestaltung des Unternehmens teilhaben lassen. Wenn dann auch noch die
Familien der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dies mittragen, kann man auch fir
sich im Kleinen sehr stolz sein!

Ergotherapie Gitte HOonig Gitte Honig
LeopoldstralRe 6 Tel.: +49 3496 / 512827
06366 Kothen (Anhalt) Mobil: +49 174 / 1942629

www.koethen-ergotherapie.de E-Mail: info@koethen-ergotherapie.de




MABA Spezialmaschinen GmbH
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Die MABA Spezialmaschinen GmbH mit Sitz in der HauptstraBe 2 in 06766
Bitterfeld-Wolfen entstand im Jahr 1991 aus der Zentralwerkstatt der Aktien-
Gesellschaft flr Anilin-Fabrikation zu Berlin (Agfa). Das Uber 30-jdhrige
bestehende Industrieunternehmen, ist spezialisiert in
Konstruktion/Neufertigung/Instandhaltung/Wartung sowie den Umbau von
Industriemaschinen und -anlagen. Vor allem auch unter historisch fast
vergessenem handwerklichen Wissen von tiber 100 Jahren Know how der Agfa,
IG Farben und ORWO.

Fiir uns hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf einen hohen Stellenwert,
durch gezielte MaRnahmen unterstiitzt die MABA ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter schnell und unkompliziert z.B. in Betreuungssituationen sei es fir
Kinder oder dltere Angehdrige. Wir pflegen eine flache Hierarchie in einem
kollegial familidren Miteinander im Unternehmen. Jeder Mitarbeite nde ist sich
der sozialen Verpflichtung gegenlber seinem Kollegium bewusst, dies
ermoglicht es untereinander gemeinsam Freirdume fir mehr Lebensqualitat mit
Flexibilitat zu verwirklichen.

Fur alle Sorgen und Note steht unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Geschaftsleitung unterstitzend zur Seite, auch fir die Gesundheits- und
Mobilitatsforderung bieten wir fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
allerhand Benefits an.

MABA Spezialmaschinen GmbH Dennis Wronski

OT Wolfen Tel.: +49 3494 / 6516-0

HauptstraRRe 2 Fax: +49 3494 / 6516-30

06766 Bitterfeld-Wolfen

www.maba-spezialmaschinen.de E-Mail: info@maba-spezialmaschinen.de




Physiotherapie Backes
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Die Physiotherapie Backes in Bitterfeld -Wolfen, Familienunternehmen seit tiber 20
Jahren, wird seit Anfang 2022 mit vier Angestellten in zweiter Generation
weitergefihrt. Die Moglichkeit, das ,Grundgerist® des Therapeuten
selbstbestimmt in viele verschiedene medizinische Ausrichtungen auszubauen,
wurde umfanglich genutzt. In zahlreichen Weiterbildungen wurde das erworbene
Fachwissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erweitert und der Prozess des
standigen Lernens, zum Wohle der Patientinnen und Patienten immer
weitergefiihrt. Medizinische Behandlung kann hierdurch mit angenehmem
Ambiente und Wohlfiihlen verbunden werden.

Gemeinsam mit den Patientinnen und Patienten finden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch ihre fachliche Kompetenz und Einfiihlungsver mégen den
optimalen Weg fiir ein schmerzfreies Leben.

Der wichtigste Beweggrund fir die Schaffung einer familienfreundlichen
Atmosphédre ist die Unterstlitzung der Mitarbeitenden bei der Bewadltigung
familiarer Herausforderungen im Einklang mit der beruflichen Tatigkeit in der
Praxis. Dies schafft ein spannungsarmes Arbeitsklima und bindet die Beschaftigten.
Neben der Kernarbeitszeit am Patienten werden die Anforderungen durch
Familienbetreuung, Weiterbildung und Teambildungsmafnahmen koordiniert und
auftretende Probleme umgehend angesprochen. Hierdurch ist das Team
zusammengewachsen und hat den Eigentiimerwechsel auf die nachste Generation
und den Umzug der Praxis gut gemeistert.

Praxis fur Physiotherapie Annett Backes
Andresenstrale 1a Tel.: + 49 3494 / 66 9696-0
06766 Bitterfeld-Wolfen E-Mail: info@physio-backes.de

www.physiotherapie-backes.de




Abena GmbH
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Wir sind ABENA - ein ddnischer Qualitdtsproduzent. Seit unserer Grindung im
Jahr 1953 befindet sich ABENA im Familienbesitz. Am Standort Zorbig blicken wir
auf 30 erfolgreiche Jahre zurtick.

Bei ABENA sind wir stolz darauf, unseren Kunden eine breite Auswahl an
Qualitatsprodukten anbieten zu kdnnen, die zu den Besten am Markt gehoren.
Gleichzeitig setzen wir uns sehr stark fiir den Umweltschutz und nachhaltige
Produktion ein.

Unsere Vision ist, die beste Losung flr Pflegebeddrftige und Pflegende zu sein.

Seit 2018 tragen wir stolz den Titel ,Familienfreundliches Unternehmen® im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld. Unser Anspruch ist der Mensch hinter dem
Mitarbeiter. Wir bieten attraktive Arbeitsplatze mit vielseitigen Sozialleistungen,
ein ansprechendes Arbeitsumfeld und familienfreundliche Arbeitszeiten durch
flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit).

ABENA GmbH Sabine Fahse
Gewerbepark Heideloh Tel.: +49 34956 / 354 0
Losnitz Mark 23 Fax: +49 34956 /354 111
06780 Zorbig E-Mail: abena@abena.de

www.abena.de




Caritas Altenpflegeheim St. Vinzenz
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Das Caritas Altenpflegeheim St. Vinzenz in Zorbig gehort zur Caritas-
Tragergesellschaft St. Mauritius gGmbH (ctm). Diese beschéftigt aktuell rund 2000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 28 Einrichtungen in Sachsen-Anhalt, Sachsen
und Brandenburg.

Die ctm erhielt im vergangenen Jahr zum dritten Mal in Folge das Zertifikat zum
audit berufundfamilie. Das Zertifikat wird vom Kuratorium der berufundfamilie
Service GmbH als Qualitatssiegel flr eine strategisch angelegte familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik vergeben.

Fr Einrichtungsleiter Tobias Gehrmann bedeutet dies, den Blick auf die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu o6ffnen, beim Fuhren auch stets die
Lebensumstande zu beriicksichtigen und im Dialog tUber Bedirfnisse und Wiinsche
zu bleiben. Als kirchlicher Trager liegt der ctm das Wohl der Mitarbeitenden und
ihren Familien besonders am Herzen. Auch unter dem Aspekt des zunehmenden
gesellschaftlichen und sozialpolitischen Kosten- und Leistungsdruckes ist es fir das
Unternehmen wichtig, dass bei allem der Mensch im Mittelpunkt steht.

Diesem Ethos fiihlt sich die ctm maRgeblich verpflichtet.

Caritas-Tragergesellschaft Bernadette Olma

St. Mauritius gGmbH Tel.: +49 391 / 53242-15

Langer Weg 63 Mobil: +49 160 / 7869128

39112 Magdeburg E-Mail: presse@ctm-magdeburg.de

www.ctm-magdeburg.de
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7™\ CHEMIEPARK
BITTERFELD-WOLFEN
V Infrastrukturdienstleistungen

Im Chemiepark Bitterfeld-Wolfen sind auf einer Flache von 1.200 Hektar tiber 350
Unternehmen angesiedelt. Dazu zdhlen nicht nur groBe Konzerne wie Bayer
Bitterfeld, sondern auch viele kleine Unternehmen, die ihre innovativen Losungen
vertreiben.

Die  Chemiepark  Bitterfeld-Wolfen GmbH sorgt  fir  optimale
Produktionsbedingungen, indem sie eine hochmoderne Infrastruktur fir
Unternehmen am Standort bereitstellt. Dazu gehoren Serviceleistungen wie die
Energieversorgung, Wasserver- und -entsorgung, sowie ein interner Stoffkreislauf
Uber das Rohrbriickennetz.

Familienfreundlichkeit wird in unserem Unternehmen groRgeschrieben. Flexible
Arbeitszeiten und die Moglichkeit des Arbeitens von zu Hause garantieren nicht
nur jungen Eltern, sondern auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
Angehorige pflegen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Mit regelmaRigen Gesundheitsprogrammen tragen wir zum Wohlbefinden aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei.

Chemiepark Bitterfeld-Wolfen GmbH Petrea Schénborn

Zo6rbiger StraRe 22 Tel.: +49 3493 / 5155 170

06749 Bitterfeld-Wolfen Fax: +49 3493 / 5155 175
www.chemiepark.de/karriere/ E-Mail: petrea.schoenborn@chemiepark.de




ER+TE Stahl- und Metallbau GmbH
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Individualitat und Qualitat in Fertigung, Lieferung und Montage sind die Maxime
der ER + TE Stahl- und Metallbau GmbH Zerbst / Anhalt.

Seit 30 Jahren realisieren wir mit 34 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Visionen namhafter Architekten.

Das Ergebnis sind individuelle Konstruktionen aus Stahl, Glas und Edelstahl.

Mit unseren Erfahrungen und hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern verbinden wir handwerkliche Kompetenz mit hoher Ingenieurskunst.

Wir bieten ein vielféltiges Fertigungs- und Montagespektrum. Von der Beratung
Uber Konstruktion und Fertigung bis zur termingerechten Montage vor Ort.

Bereits 2010 haben wir am Wettbewerb teilgenommen und haben den Titel
,Familienfreundliches Unternehmen” erhalten.

2011 und 2020 wurden wir als vorbildlicher Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet.

Zu uns gehoren transparente Arbeitsstrukturen, eine offene Kommunikation und
die kontinuierliche Férderung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
nachhaltigen Unternehmensentwicklung.

ER+TE Stahl- und Metallbau GmbH Michael Erxleben
Kirschallee 3 Tel.: +49 3923 / 62451
39261 Zerbst / Anhalt Fax: +49 3923 / 62454
www.er-te-zerbst.de E-Mail: info@er-te-zerbst.de




Essentra Packaging GmbH
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Seit September 2001 produziert die Essentra Packaging GmbH am Standort in
Wolfen. Begonnen hat alles mit 18 Beschaftigten unter dem Namen Diehl
Deutschland GmbH. Durch mehrere Eigentiimerwechsel konnte das Unternehmen
stetig wachsen. Im Jahr 2012 erfolgte dann der Umzug in die FilmstraRRe. Seit 2013
gehort das Unternehmen zum weltweit agierenden Konzern der Essentra PLC mit
Hauptsitz in Milton Keynes (UK). Heute arbeiten am Standort in Wolfen rund 185
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und das Unternehmen ist zu einem der filhrenden
Hersteller von Sekundarpackmitteln fir die pharmazeutische Industrie geworden. Als
moderne Druckerei bieten wir einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz
in einer modernen Arbeitsumgebung.

Die Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spielt eine Gbergeordnete
Rolle und hat hochste Prioritdat. Unser CEO Paul Forman sagt dazu: ,Jeder
Arbeitnehmer soll das Unternehmen nach getaner Arbeit in dem Gesundheitszustand
verlassen, in welchem er ihn betreten hat. Gesund.”

Wir pflegen eine offene und wertschatzende Flhrungskultur, deren Fundament auf
Werten wie Offenheit, Ehrlichkeit und Integritat ruht. Zukunftsorientiert wollen wir
dem Bedarf unserer Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im
Schichtdienst entgegenkommen und damit die Attraktivitat als Arbeitgeber auch im
Hinblick auf die Erreichung unserer Unternehmensziele steigern. Dazu gehort auch
grundlegend die Firsorgepflicht als Arbeitgeber, den physischen und psychischen
Belastungen am Arbeitsplatz entgegenzuwirken. Die Essentra Packaging GmbH soll
nicht nur als sicherer und attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen werden, sondern
sich vor allem zu einem Employer of Choice entwickeln.

Essentra Packaging GmbH Heike Kahlert

OT Wolfen Tel: +49 3494 / 978 35114
FilmstraBe 5 Fax:+49 3494 / 978 4000

06766 Bitterfeld-Wolfen E.Mail: HeikeKahlert@essentra.com

www.essentrapackaging.com
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Die FEV Dauerlaufprifzentrum GmbH, als Tochterunternehmen der
international tatigen FEV Gruppe, betreibt deutschlandweit mehr als 50
Motoren- und Antriebsstrangprifstande.

Ziel ist die hocheffiziente Dauerlauf- und Funktionserprobung fiir die
Serienfreigabe von konventionellen Verbrennungsmotoren sowie Hybrid- und
Elektroantrieben.

Warum wir ein familienfreundliches Unternehmen sind: Wir sind ein jung
gebliebenes Unternehmen mit Gberdurchschnittlich vielen jungen Vatern. Bis
dato konnten wir allen Elternzeitwiinschen und Betreuungsbedarfen,
insbesondere auch in der Coronazeit Uiber das gesetzliche MaR hinaus, durch
eine Anpassung der betrieblichen Belange nachkommen.

FEV Dauerlaufprifzentrum GmbH Simone Schaflik

Industriegebiet Carlsfeld Tel.: +49 34954 / 903 — 9161
Aachener Str. 1 Fax: +49 241 / 568979196
06796 Sandersdorf-Brehna E-Mail: schaflik@fev.com

www.fev-dip.de
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FEV eDLP GmbH

In unserem Unternehmen, einer Gesellschaft der FEV Group in Sandersdorf
(GroBraum  Leipzig), untersuchen wir auf zahlreichen Prufstanden
Komponenten elektrischer Antriebe von PKW und LKW. Im Fokus stehen die
Sicherheit und Haltbarkeit hinsichtlich Umwelteinflissen und Dauernutzung
durch den Endkunden. Der effiziente Betrieb unseres Priifzentrums wird an 365
Tagen im Jahr rund um die Uhr durch tber 100 hoch qualifizierte und
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter Nutzung modernster Prif-
und Steuerungstechnik gewdhrleistet.

Warum wir ein familienfreundliches Unternehmen sind: Wir haben uns 2019
gegriindet und dadurch noch einen Start-Up-Charakter sowie jungen
Altersdurchschnitt und viele junge Familien, bei denen wir bislang ausnahmslos
Freizeitwiinsche mit den betrieblichen Bedirfnissen in Einklang bringen

konnten.

FEV eDLP GmbH Simone Schaflik

Auf der Sonnenseite 1 Tel.: +49 34954 / 903-9161
06792 Sandersdorf-Brehna Fax: +49 241 / 568979196

www.edlp.fev.com E-Mail: schaflik@fev.com
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Waren es vor rund 50 Jahren eher die einfachen Frisuren bei den Herren und in der
Regel toupierte Hochsteckfrisuren mit viel Volumen oder eine Féhnwelle mit etwas
Glamour bei den Damen, so hat sich das Friseurhandwerk ein Stiick weit verandert.
Ein Friseur von heute ist nicht nur Haareschneider, sondern ein Kreativer, ein
Traumerfiller, ein Schonfarber, ein Seelenretter und vor allem ein Zuhorer.

Waschen, schneiden, féhnen und das seit tiber 60 Jahren bei der ,Figaro Bitterfeld
GmbH“ und von Anfang an immer im Dienste der Schonheit. Im Griindungsjahr 1958
schlossen sich 15 regionale Handwerksmeister mit ihren insgesamt 90 Beschéftigten
zur Produktionsgenossenschaft des Handwerks, kurz PGH Figaro, zusammen. Ganz
freiwillig geschah das Ganze nicht.

Bei Figaro Bitterfeld setzt man ganz klar auf zukunftsorientierte Sichtweisen.
Sichtweisen und Herausforderungen in Zeiten von Digitalisierung und kinstlicher
Intelligenz, denen sich die rund 65 MitarbeiterInnen stellen. Figaro nennt sich seit
flinf Jahren ,Salon der Zukunft’ und das hangt sehr wohl mit dem lberwiegend
weiblichen Nachwuchs zusammen. Figaro ist bereits mehrfach als ,Bester
Ausbildungsbetrieb’, eine Auszeichnung der Handwerkskammer Halle, geworden.

Die Teilnahme am Wettbewerb ist selbstverstandlich, weil das Unternehmen zu 90
Prozent aus Frauen besteht, die im Schichtbetrieb tatig sind und Familie sowie Beruf
in Einklang bringen missen. Figaro ist es sehr wichtig, diesen Prozess so gut als
moglich, auch generationsiibergreifend, zu unterstiitzen . Daher nennen wir uns auch
,Friseurunternehmen der Zukunft“.

Figaro Bitterfeld GmbH Silvana Walter

OT Bitterfeld Tel.: +49 3493 / 22949

Zo6rbiger Str. 20 Mobil: +49 173 / 6394189

06749 Bitterfeld-Wolfen E-Mail: silvana.walter@figaro-bitterfeld.de

www.figaro-bitterfeld.de
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Hans Abel GmbH & Co. KG

HANS ABEL GmbH & Ce.KG

Die Hans Abel GmbH & Co. KG Betonwerk Kothen ist ein erfolgreiches
mittelstandisches Familienunternehmen der Betonfertigteilindustrie. Mit gut 80
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stellen wir konstruktive Betonfertigteile fir
den Stralen- und Tiefbau her.

Wir sehen uns als familienfreundliches Unternehmen, da uns die Work-Life-
Balance und die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
besonders wichtig ist. Gemeinsam suchen wir stets nach individuellen Losungen
fir jedwede Aufgabenstellung. Ebenso ist es unsere Mission, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein optimales Arbeitsumfeld, gute
Entwicklungsmoglichkeiten und mehr Flexibilitat zu bieten.

Auf dem Bild sieht man das Team der Verwaltung bei der Ubergabe einer
Betonbabywanne, welche zwei Mitarbeitern als Willkommensgeschenk fiir ihren
Nachwuchs lberreicht wurde.

Familienfreundlichkeit und somit Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird bei
uns groRgeschrieben. Zu besonderen Ereignissen lasst sich das A-Team daher
immer wieder etwas Besonderes einfallen.

Hans Abel GmbH & Co. KG Candy Emmer

Betonwerk Kothen Tel.: +49 3496 / 5089 23
Prosigker KreisstraRRe 1 Fax: +49 3496 / 5089 50

06366 Kothen (Anhalt) E-Mail: c.emmer@abel-beton.de

www.abel-beton.de




IKAGmbH & Co. KG

Die IKA Innovative Kunststoffaufbereitung GmbH & Co. KG in Bitterfeld-Wolfen ist
der zentrale Produktionsstandort der IKA Unternehmensgruppe und vertreibt
gemeinsam mit ihren internationalen Tochterunternehmen weltweit Stabilisatoren
und Additive fiir die PVC-verarbeitende Industrie. Dabei spezialisiert sich IKA auf die
Fertigung von Stabilisatoren fir z.B. Fensterprofile, geschaumte Profile, technische
Profile und Rohre. Die innovative Umsetzung von Kundenanforderungen durch die
Entwicklung hoch effizienter Losungen auf Grundlage von Technologie, Qualitat und
Service steht im Mittelpunkt.

Wir sind stolz, in der Region Bitterfeld-Wolfen tatig zu sein und gleichzeitig
international aufgestellt zu sein. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die
Moglichkeit, mit ihren Familien in einer der schénsten Regionen Deutschlands zu
leben und zeitgleich den Duft der weiten Welt zu ,,schnuppern®.

Wahrend unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir uns tatig sind, mochten sie
ihre Kinder gut versorgt wissen. Dabei unterstiitzen wir, indem wir die Kosten fur die
Kindergartenbetreuung sowie das Essen Ubernehmen. Ein flexibles Arbeitsmodell
durch Gleitzeit tragt weiterhin zu einer angenehmen Arbeitsatmosphare bei und
ermoglicht auch spontane Arbeitszeitanpassungen. Flr uns als Unternehmen steht
der einzelne Mitarbeiter im Fokus, da IKA immer nur so gut sein kann, wie unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

IKA Innovative Kunststoff- Alexander Tragner
aufbereitung GmbH & Co. KG Tel.: +49 3494 / 69610
ChemiePark Bitterfeld-Wolfen,

Areal A

FilmstralRe 4 E-Mail: info@ika-wolfen.de

06766 Bitterfeld-Wolfen
www.ika-wolfen.de




JANSSEN GmbH & Co. KG

JANSSEN

Landschaftspflege |

Drei Worter driicken aus, was uns ausmacht: Landschaftspflege aus Leidenschaft.

Zu unseren Tatigkeiten zdhlen wu.a.: GroBbaumpflege, Trassenfreihaltung,
Baufeldberdumung, Chemische Vegetationskontrolle und Griinflachenpflege.

Zu unseren Auftraggebern zahlen Energieversorger, Deutsche Bahn, Stadte und
Kommunen, bekannte Industrieunternehmen (Shell, InfraLeuna, Chemiepark BTF).

Wir sind ein Team aus 35 unterschiedlichsten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und zeichnen uns durch hohen Zusammenhalt und einen wertschatzenden
Umgang miteinander aus.

Respekt, Wertschatzung und Zuverldssigkeit sind unsere wichtigsten Werte.

Den groRartigen Zusammenhalt unseres Teams stdarken wir durch jahrliche
Teamevents!

Bei uns herrscht ein angenehmes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien. Neben
einer attraktiven Verglitung und Mitgliedschaft im Fitnessstudio werden den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viele Weiterentwicklungsmoglichkeiten mit
voller Kostenlibernahme angeboten.

Janssen GmbH Co. KG Anja Bernhardt
Damaschkeweg 17 Tel.: +49 3496 / 4014-11
06366 Kothen (Anhalt) Fax: +49 3496 / 4014-40

Mobil: +49 151 / 52619491
www.janssen-landschaftspflege.de  abernhardt@janssen-landschaftspflege.de




Die Miltitz Aromatics GmbH ist ein deutsches, konzernunabhangiges Unternehmen,
spezialisiert auf die chemische Synthese in den Sparten Riech- und Aromastoffe sowie
Feinchemie. Verwurzelt in der Tradition der Fa. Schimmel & Co., welche bis ins Jahr 1829
zurlickreicht und die moderne Riechstoffproduktion begriindete, wurde das
Unternehmen vor 30 Jahren in Miltitz bei Leipzig gegriindet.

Aufgrund der Fokussierung auf chemische Synthesen siedelten wir uns 1993 im
Chemiepark Bitterfeld-Wolfen mit seinen vielfaltigen Infrastrukturvorteilen an. Heute
beschaftigen wir knapp 50 Mitarbeitende und erwirtschaften einen Umsatz von ca. 14
Mio. EUR im Jahr. Wir zahlen zu den TOP-Ausbildungsbetrieben im IHK-Bezirk, sind
familienfreundlich und bei dem Ecovadis-Nachhaltigkeitsscoring Platin-zertifiziert.

Wir bedienen unsere Kundinnen und Kunden in Gber 30 Landern ausschlieflich vom
Standort Bitterfeld-Wolfen. Hier sind neben der Produktion auch die Verwaltung und
die Forschung und Entwicklung beheimatet. Wir haben den Anspruch, sowohl
forschungs- wie produktionsseitig schnelle und gute Lésungen anzubieten.

Familienfreundlichkeit ist Teil unserer DNA. Wir wollen attraktiv fiir die Mitarbeitenden
sein, was sich nicht nur durch angemessene Bezahlung und einen kollegialen,
wertschatzenden Umgang ausdriickt. Das Gleichgewicht zwischen den privaten und
beruflichen Belangen sollte zu jeder Zeit gewahrt sein und auch besondere
Lebensphasen und -situationen beriicksichtigen. Wir bauen auf eine hohe
Eigenverantwortung der Mitarbeitenden, was an vielen Stellen zeitliche und 6rtliche
Flexibilitat ermoglicht, die durch digitale Werkzeuge unterstiitzt wird. Unser Erfolg ist
eine Teamleistung!

Miltitz Aromatics GmbH Dr. Stefan Miiller
Riechstoffstrale 1 Tel.: +49 3494 / 66 8 99-0

06803 Bitterfeld-Wolfen Fax: +49 3494 / 66 8 99-99
www.miltitz-aromatics.com E-Mail: info@miltitz-aromatics.de




Stadtwerke Bitterfeld-Wolfen Gruppe

Auf gute Nachbarschafi!

@_ STADTWERKE

Als einheimischer Energieversorger, Energiedienstleister und Infrastrukturbetreiber
sind wir fur die Burgerinnen und Biirger, 6ffentliche Einrichtungen und Unternehmen
unserer Stadtgemeinden am Start. Sie jederzeit zuverlassig und umweltvertraglich mit
Strom, Gas, Wasser, Warme, sowie technischer Infrastruktur und allen energienahen
Dienstleistungen zu versorgen, ist unsere Aufgabe. Wirtscha ftlicher Erfolg ist fir uns
keine EinbahnstraBe. Gute Nachbarschaft als gemeinsame Sache mit unseren
Kundinnen und Kunden sowie Marktpartnern bietet uns Anregungen und
Moglichkeiten zur Unterstiitzung zahlreicher kleiner und grofRer Projekte und
Initiativen zum Nutzen unserer Blrgerinnen und Burger und fiir eine stetig wachsende
Lebensqualitat in unseren Stadtgemeinden.

Was wir tun, tun wir fur die Menschen. Deshalb sind unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Schliissel zum Erfolg. Nur wenn sie hoch motiviert und mit Freude und
Leidenschaft tatig sind, stimmt das Ergebnis.

Als Arbeitgeber bieten die Stadtwerke Bitterfeld-Wolfen, neben einem
anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufgabengebiet, eine tarifgebundene
Vergutung mit geforderter Altersversorgung als Basis. Entscheidend sind jedoch die
Dinge, die im taglichen Leben den Unterschied machen. Hier zeichnen sich die
Stadtwerke durch eine besondere Arbeitsatmosphdre aus. Sie ist geprdgt von
kollegialem Umgang, transparenter Kommunikation und vielen kleinen oder grofRen
Hilfen und Vergilinstigungen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermoglichen.

Stadtwerke Bitterfeld-Wolfen Gruppe Nicoletta Herre-Schar

Steinfurther StraRRe 46 Tel.: +49 3494 / 38-112

06766 Bitterfeld-Wolfen Fax: +49 3494 / 38-107
www.sw-bitterfeld-wolfen.de E-Mail: nicoletta.herre-schaer@swb-w.de




Die System-Instandsetzung und Service GmbH (SIS) ist der Spezialist fir
Instandhaltung 4.0, Industriemontagen, Rohrleitungsbau, Metall- und
Kunststoffverarbeitung, sowie Armaturenservice und Prototypenbau. Seit tiber 28
Jahren beschaftigen wir als ,,System-Instandhalter” Gber 50 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit der Realisierung und dem Service bei unseren Kunden, damit sich
diese auf ihr Kerngeschaft konzentrieren konnen.

Die SIS GmbH legt groBen Wert auf die Gesundheit und Gesunderhaltung ihrer
Mitarbeitenden. Jahrlich wird eine Vielzahl von gemeinsamen Aktivitdten und
Veranstaltungen angeboten, die den Zusammenhalt und kollegialen Gedanken im
Unternehmen fordern. Die SIS GmbH ist Sponsor des 1. FC Bitterfeld-Wolfen und halt
Freikarten fir die Heimspiele fir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereit, damit
diese einen sportlichen und schonen Familiennachmittag verbringen kdnnen. Auch
der Firmenlauf erfreut sich groRer Beliebtheit. Wir zeigen den Zusammenhalt im
Unternehmen durch eigens fir dieses Event gefertigte T-Shirts. Hier geht es nicht in
erster Linie um den Sieg, sondern um das Dabeisein, den Spall und die
Teamfahigkeit. Zur Entlastung und Unterstiitzung in der schwierigen Coronazeit
wurden schnell Lésungen beziiglich Urlaub zur Pflege und Betreuung von erkrankten
Familienmitgliedern gefunden. Neben Gesundheitsversorgung und Aktivitdten nach
getaner Arbeit sind die Arbeitszeiten ein wichtiger Punkt, wie die Vermeidung von
Schichtarbeit und das Anliegen, Kunden in der Umgebung zu gewinnen, um
Montagearbeit zu vermeiden. Wir helfen gern, haben immer ein offenes Ohr fiir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und finden gemeinsam L&sungen.

System-Instandsetzung und Ninette Schmidt

Service GmbH (SIS) Areal E Tel.: +49 3493/ 60 55 719

OT Bitterfeld Fax: +49 3493 / 60 55 750

ElektronstralRe 7

06749 Bitterfeld-Wolfen E-Mail: ninette.schmidt@sis-bitterfeld.de

www.sis-bitterfeld.de




thomas betonbauteile Lobnitz GmbH
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Das Betonfertigteilwerk in Lobnitz wurde 1993 auf der griinen Wiese neu gebaut
und als Familienunternehmen von Heinrich Vedder gefiihrt.

Durch die stetige Erweiterung des Betonfertigteilwerkes 1998 und 2009 ist es zu
einem Unternehmen gewachsen, das die komplette Produktionspalette in
Fertigteilen fir den Hochbau abdecken kann. Der Kunde hat den Vorteil, alles aus
einer Hand beziehen zu kénnen.

Zum 1.1.2014 hat Eckhardt Thomas die Gesellschafteranteile tlbernommen und
betreibt das Betonfertigteilwerk sehr erfolgreich weiter.

Unser Motto mit Leidenschaft in eine sichere Zukunft leben wir taglich. Dazu
gehort u.a. die Kommunikation auf Augenhohe, flache Hierarchien, aktives
Zuhoren, Aufgreifen, Entscheiden.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist flir die gesamte thomas gruppe von
groRer Bedeutung. Sie wirkt sich positiv auf unsere Mitarbeitenden aus, da diese
sowohl zufriedener als auch motivierter und produktiver ihren Arbeitsalltag
bestreiten kénnen, wenn sowohl der berufliche als auch der private Alltag
miteinander abgestimmt werden konnen. So stdrken wir die Loyalitat
(commitment) zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Forderung des
Themas ,Beruf und Familie“ innerhalb unserer familiengefiihrten
Unternehmensgruppe stellt ebenso ein (berzeugendes Argument flr
Bewerbende dar, wodurch wiederum ein Wettbewerbsvorteil entsteht und dem
Fachkraftemangel entgegengewirkt werden kann.

thomas betonbauteile Simone Leopold
Lobnitz GmbH Tel.: +49 3496 / 502023
RingstralRe 2 E-Mail: simone.leopold@thomas-gruppe.de

06369 Lobnitz
www.thomas-gruppe.de




Udo Achtert GmbH
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Die Udo Achtert GmbH ist ein familiengeflihrtes mittelstandisches Unternehmen.
Unsere Kompetenz liegt in der Wertstofferfassung und in der umweltschonenden
Entsorgung von Abfallstoffen. Dabei reicht unser Stoffgebiet von Abfall zur Verwertung
bis Abfalle zur Entsorgung, von Industrie- und Siedlungsabfall, Uber Gartenabfille,
Schrott, Bauschutt und Sperrmiill bis zu flissigem und gefahrlich em Abfall. Fiir diesen
Tatigkeitsbereich fuhrt unser Unternehmen seit dem Jahr 1998 die Bezeichnung
Entsorgungsfachbetrieb, die durch eine Zertifizierung durch die DEKRA Umwelt GmbH
erworben wurde. Zu unseren Kunden zdhlen seit der Griindung 1991 kommunale
Einrichtungen, Gewerbe- und Industrieunternehmen und eine Vielzahl privater
Kunden.

Unsere 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Standort in Aken (Elbe) haben eine
positive Einstellung zu ihrer Umwelt und ihrer Aufgabe. Sie verfligen Glber moderne,
leistungsfahige Technik. Damit wird erreicht, dass die Entsorgung punktlich, schnell,
sauber, umwelt- und burgerfreundlich erfolgt.

Auf dem kurzen Weg konnen Arbeitszeitanderungen abgestimmt und Plane angepasst
werden. Bei Bedarf konnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Innendienstes
im Homeoffice arbeiten. Wahrend der Pandemie wurde auch fiir die Kinder ein Platz
im Unternehmen gefunden und Schulaufgaben wurden gemeinsam erledigt.
Finanzielle Ausgleichszahlungen, wie fir den Arbeitsweg, erfolgen schnell und
unkompliziert. Neben Sachwertgutscheinen fur die Mitarbeitenden unterstitzen wir
diese auch bei Preisverhandlungen auf privater Ebene.

Wir freuen uns, wenn wir unsere Beschaftigten nach vielen gemeinsamen Jahren der
vertrauensvollen Zusammenarbeit in den Ruhestand begleiten dirfen. Viele der
Ruhestdandler stehen mit uns auch nach ihrem Renteneintritt unterstitzend zur
Verfligung und verstarken unser Team, wenn Not am Mann ist.

Wir verlassen uns auf unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und sie kénnen sich
auch auf uns verlassen. Gerade in schwierigen Zeiten stehen wir alle zusammen, wie
das in einer Familie Normalitat ist.

Udo Achtert GmbH Doreen Achtert

Gewerbering 3 Tel.: +49 34909 / 82058

06385 Aken Fax: +49 34909 / 82957
www.udo-achtert-gmbh.de E-Mail:dachtert@udo-achtert-gmbh.de




Die Wohnungsgesellschaft ist ein kommunales Unternehmen der Stadt Kéthen
mit dem Schwerpunkt der Vermietung und Verwaltung des Eigen- und
Fremdhausbestandes. Ferner tritt die WGK als Erschliefungstrager auf.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nimmt in unserer
Unternehmensphilosophie einen hohen Stellenwert ein. Eine Vielzahl unserer
Belegschaft, darunter ein hoher Frauenanteil, hat Kinder im Kita - und Schulalter.
Auch die Pflege von Angehdrigen muss teilweise gesichert werden. Um diesen
Spagat zwischen Beruf und Familie zu meistern, bieten wir neben dem mobilen
Arbeiten im Homeoffice auch verschiedene, individuelle Arbeitszeitmodelle an.
Ohne Wenn und Aber bewilligen wir Elternzeit — insbesondere fiir unsere
mannliche Belegschaft. Neben finanziellen Unterstiitzungen im Rahmen
unseres betrieblichen Gesundheitsmanagement werden Zuschisse zu den
Fahrtkosten oder die Ubernahme der Kosten fiir die Kinderbetreuung gewéhrt.
Des Weiteren wird durch eine betriebliche Altersvorsorge zu einem sicheren
Ruhestandseinkommen fiir die Beschdftigten beigetragen. Eine weitere Saule
zur Mitarbeiterzufriedenheit bildet die Sicherstellung der beruflichen und
betrieblichen Weiterbildung unter Wahrung der personlichen Interessen und
Anforderungen.

Wohnungsgesellschaft Kéthen mbH  Ivonne Glaa

MarktstraRe 4/5 Tel.: +49 3496 / 4020-0

06366 Kothen (Anhalt) Fax: +49 3496 / 402086
www.wg-koethen.de E-Mail: geschaeftsfuehrung@wg-koethen.de




ZEIDLER GmbH

SERVICE AUS LEIDENSCHAFT !

ZEIDLER|ZEIDLER

Die rollende GlasereifS E R V

Ein starker Partner in einem sich wandelnden Markt !
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Die ZEIDLER GmbH ist ein Mitglied der ZEIDLER Gruppe.
Als innovatives und familienfreundliches Dienstleistungsunternehmen sind wir
Servicepartner in der Immobilienbewirtschaftung. Wir unterstiitzen unsere
Kunden in verschiedensten Branchen mit integriertem Facility-Management oder
einzelne Services wie Instandsetzungen, Reparaturen und Wartungen aller Art
rund um das Gebdude. Zudem sind wir der einzige Ansprechpartner fiir unsere
Auftraggeber und agieren nicht nur flichendeckend in Deutschland, sondern auch
im angrenzenden Ausland.

Mit unserem besonderen Geschaftsmodell in der Branche erfiillen wir ein
Hochstmall an Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein. Hierzu nutzen wir zum
Beispiel eine eigens entwickelte und programmierte Web-Software, um fir unsere
Kunden einen echten Mehrwert zu bieten. Zusatzlich ergeben sich auch fur unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter viele weitere Vorteile. Sie haben die Moglichkeit
ihre tagliche Arbeit beispielhaft jederzeit ortsunabhangig auszuiiben. So fiihren
wir unser Unternehmen mit Weitsicht und Verantwortung. Wir steigern somit
nicht nur die Motivation aller, sondern foérdern gleichermaen die
Arbeitsleistungen.

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit mehr als 132-jahriger Tradition
stehen wir fur Kontinuitat, Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit.

Dariber hinaus setzen wir auf eine kundenorientierte Unternehmenskultur mit
einem einzigartigen Servicebewusstsein aller unserer Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter.

ZEIDLER GmbH Reinhard Zeidler
Hallesche StraRe 27 Tel.: +49 34202 / 387 — 51
06808 Bitterfeld-Wolfen Fax: +49 34202 / 387 — 24

E-Mail: reinhard.zeidler@zeidler-gruppe.com
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Wir bei Unite vernetzen die Wirtschaft fir ein nachhaltiges Business. Unsere
wegweisende B2B-Plattform vereint Einkdufer und Anbieter zu gegenseitigem
Nutzen. Wir gestalten den B2B-Handel neu und starken die regionale Wirtschaft,
indem wir mehr Wert schaffen und teilen.

Wir sind ein internationales, 700 Mitarbeitende groRes Unternehmen und fiihlen
uns seit fast 20 Jahren in Kothen zuhause. Wir leben eine wertschatzende Du-Kultur
mit offenen Biirotliren und flachen Hierarchien. Neben der gemeinsamen Arbeit an
unseren digitalen und nachhaltigen Geschaftsmodellen bieten wir gemeinsame
Sport- und Freizeitaktivitaten, Gesundheits- und Altersvorsorge sowie zahlreiche
Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Flexible Arbeitszeiten und
Homeoffice ermoglichen es, Familie, Beruf und Freizeit entspannt unter einen Hut
zu bringen. Neben einer Vielzahl individuell zugeschnittener Benefits unterstiitzen
wir unsere Mitarbeitenden mit Kindern mit einem Betreuungszuschuss.

Auch im weiteren Unternehmenswachstum liegt uns der Erhalt und die
Weiterentwicklung unserer mitarbeiterorientierten Unternehmenskultur am
Herzen. ,Uns ist es sehr wichtig, dass es familiar und menschlich zugeht. Wer bei
Unite anfangt, soll hier auch in Rente gehen. Denn zufriedene Mitarbeitende sind
der wichtige Schlissel zum Unternehmenserfolg.”, so Peter Ledermann, Vorstand
der Unite Network SE.

Unite Network SE Marcus Hendel

Museumsgasse 4-5 Tel.: +49 341 / 35586205

06366 Kothen (Anhalt)

WWW.unite.eu E-Mail: marcus.hendel@unite.eu




_mibe_(imbH Arzneimittel

mibe GmbH
Arzneimittel

Wir sind ein leistungsstarker, mittelstandiger Arzneimittelhersteller, der seit
2003 im GroRraum Leipzig/Halle in einem hochmodernen Arzneimittelwerk
Qualitatspraparate entwickelt und herstellt. Nahezu alle Produkte, die die
Unternehmensgruppe Dermapharm vertreibt, werden bei uns produziert.
Damit bekennen wir uns eindeutig zum Standort Deutschland. Die
Dermapharm AG, mit Sitz in Grinwald, ist ein borsennotiertes Unternehmen
mit mehreren Tochtergesellschaften. Eine , Tochter” sind wir — die mibe GmbH
Arzneimittel mit Gber 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Unser Produktsortiment umfasst Markenarzneimittel und
Gesundheitsprodukte in verschiedenen Therapiegebieten, insbesondere in
Haut-, Augen- und Frauenheilkunde. Weiterhin stellt die mibe GmbH
Arzneimittel Medikamente  zur  Schmerzbehandlung, Herz- und
Kreislaufpraparate und verschiedene Vitaminprodukte her.

Die mibe bietet modernste Arbeitsplatze und Produktionsbedingungen, um
gemeinsam die Unternehmensziele zu erreichen. Wir zeichnen uns durch
Menschlichkeit, flache Hierarchien, eine offene Kommunikation und einen
vertrauensvollen Umgang miteinander aus.

mibe GmbH Arzneimittel Sandra Renner
OT Brehna Tel.: +49 34954 / 247 - 0
Miinchener StraRe 15 Fax: +49 34954 / 247 - 100

06796 Sandersdorf-Brehna
www.mibe.de E-Mail: personalabteilung@mibegmbh.de

BERUF




§
§
&

BERUF
FAMILIE

ORWO Net GmbH
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Hinter der Firma ORWO Net GmbH steht die traditionsreiche Marke ORWO.
Diese erlangte in den 30er Jahren durch die qualitativ hochwertige
Filmherstellung groRe Bekanntheit.

Heute ist die ORWO Net GmbH ein dynamischer und stetig wachsender
Fotodienstleister mit Sitz in Bitterfeld-Wolfen. Mit tiber 340 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zahlen wir zu den fiihrenden FotogroRlaboren Europas.

Flr unsere eigenen starken Vertriebsmarken, wie PixelNet und myFOTO, sowie
namhafte GroRkundinnen und -kunden fertigen wir ({ber unsere
eigenentwickelten innovativen Bestelltools individualisierbare Fotoprodukte.

Familienfreundlichkeit wird bei uns seit jeher groRgeschrieben.

So bieten wir unter anderem neben der Maoglichkeit des mobilen Arbeitens und
individuellen  Arbeitszeit- und Teilzeitregelungen auch sogenannte
,Muttischichten” an, um Arbeit und Beruf bestens in Einklang bringen zu
konnen.

Auch zukinftig werden wir an diesen Angeboten festhalten und diese nach
Bedarf weiter ausbauen.

ORWO Net GmbH Marcel Schicker

Roéntgenstralle 3 Tel.: +49 3494 / 369513

06766 Bitterfeld-Wolfen

www.orwonet.de E-Mail: marcel.schicker@orwonet.de




Randstad ist weltweit flihrender Personaldienstleister. Aber fiir uns zahlt nicht nur
GrofRRe: Wir verstehen uns als Partner, der Menschen in jeder beruflichen Phase
begleitet und individuelle Lésungen anbietet.

Wir fordern Chancengleichheit und integrieren Vielfalt und Individualitat aktiv in
den Unternehmensalltag.

Neben der klassischen Zeitarbeit zdhlen die Geschaftsbereiche Professional
Services, Personalvermittlung, HR-Lésungen und Inhouse Services zu unserem
Portfolio.

Warum wir als Randstad Niederlassung, ein familienfreundliches Unternehmen im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld sind:

"Der Mensch steht fir uns im Mittelpunkt. human forward: Human forward
beschreibt unsere Haltung - und unsere ganz personliche Einstellung - wie wir als
Randstad Kollegen mit Kunden, Bewerbern und unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Kundeneinsatz umgehen — auf menschliche Art.

Wir sehen uns in der gemeinnitzigen Pflicht, auch die Zeitarbeit im Einklang von
Beruf und Familie zu bringen.

Randstad Deutschland Peggy Freckmann, Dominik Glinther-Mandel
GmbH & Co. KG Tel.: +49 3494 / 669 77 26

Rathausplatz 2 Fax: +49 3494 / 669 77 29

06766 Bitterfeld-Wolfen Mobil: +49 1525 / 450 52 31

www.randstad.de E-Mail: dominik.guenther-mandel@randstad.de
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Verantwortlich
im Sinne des Presserechts gemaR § 5 Abs. 1 TMG und § 55 Abs. 1 RStV:

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Der Landrat

Am Flugplatz 1

06366 Kothen (Anhalt)
Tel.: +49 3496 / 600

Fax: +49 3496 / 60 — 1098

E-Mail: _post@anhalt-bitterfeld.de
www.anhalt-bitterfeld.de
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