
Bei der EWG Anhalt-Bitterfeld mbH ist ab Juni 2021 eine auf vier Jahre befristete Stelle
als Projektentwickler (m/w/d) Attraktivität des Wohnstandortes zu besetzen.

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist Teil des Mitteldeutschen Reviers und im Zuge des
Braunkohleausstiegs Fördergebiet des Strukturstärkungsgesetzes Kohleregionen. Das
Programm unterstützt die betroffenen Gebiete bei ihrer Transition hin zu einer nachhaltigen
und treibhausgasneutralen Wirtschaft und Gesellschaft. Die EWG Koordiniert diesen
Prozess in Anhalt-Bitterfeld. Für die Beratung der Kommunen im Rahmen des
Strukturstärkungsgesetzes im Landkreis Anhalt-Bitterfeld hat die EWG einen
Fördermittelantrag für zusätzliche Mitarbeiter*innen gestellt. Die Projektentwickler*innen
werden nach thematischen Schwerpunkten aus dem Strategiepapier des Landkreises für die
Vorbereitung und Umsetzung der Projekte im Landkreis Anhalt-Bitterfeld eingesetzt.

Zu den wichtigsten Aufgaben dieses/-er Mitarbeiters*in gehören:
· Beratung von Kommunen und weiteren Trägern insbesondere zum Themenfeld

„Attraktivität des Wohnstandortes“ (Städtebauprojekte, Naherholung, Tourismus,
Natur- und Landschaftsschutz)

· Kompetenzfeldmanagement im Themenfeld
· Mitarbeit in den Arbeitsgruppen des Landes zur Evaluierung der Landesstrategie

im Themenbereich „Attraktivität des Wohnstandortes“
· Projektentwicklung für die kommunalen Projektideen
· Unterstützung der Kommunen bei der Ausarbeitung der Projektskizzen bis zur

Antragsreife
· Vorbereitung und Umsetzung der Prüfung der Förderwürdigkeit im Landkreis

Anhalt-Bitterfeld, Vorprüfung der Förderfähigkeit
· Unterstützung bei der Erstellung der Verwendungsnachweise
· Entwicklung und Pflege von branchenorientierten Netzwerken und Durchführung

dazugehörender Veranstaltungen

Folgende Qualifikation wird vorausgesetzt:
· Fachhochschulabschluss (Bachelor)

Profil:
· hohes Engagement und Flexibilität
· kommunikatives und selbständiges Arbeiten
· Wirtschafts- und Sozialkompetenz
· Berufserfahrung auf dem Gebiet der Projektentwicklung / Fördermittelberatung

und Kundenbetreuung von Vorteil
· konzeptionelles Arbeiten und Organisationsfähigkeit
· sicheres Auftreten im Umgang mit Kunden und politischen Führungskräften
· Computerkenntnisse (Microsoft Office)
· Bereitschaft eigenes Fahrzeug dienstlich zu nutzen (Abrechnung erfolgt nach dem

Bundesreisekostengesetz)

Bitte reichen Sie ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2021 bei der EWG Anhalt-
Bitterfeld mbH, Andresenstraße 1a, OT Wolfen, 06766 Bitterfeld-Wolfen oder per E-Mail
an info@ewg-anhalt-bitterfeld.de ein, teilen Sie ihre Gehaltsvorstellungen und den
frühesten Einstiegstermin mit.
Das Auswahlverfahren wird vorbehaltlich eines Zuwendungsbescheides durchgeführt.
Für die Rücksendung der Unterlagen ist ein frankierter Briefumschlag beizulegen.


